Amt Eggebek

Stellenausschreibung

Beim Amt Eggebek im Kreis Schleswig-Flensburg ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die
Stelle

der Amtsdirektorin / des Amtsdirektors (w/m/d)
neu zu besetzen.

Das Amt Eggebek hat rund 9.500 Einwohnerinnen und Einwohner und liegt in Schleswig-
Holstein, dem Land zwischen den Meeren, zentral im Stadtedreieck Flensburg — Schleswig —
Husum. Neben der Verwaltung der acht amtsangehérigen Gemeinden werden die Verwal-
tungsgeschafte fur den Breitbandzweckverband Eggebek sowie dem Zweckverband Regio-
nalentwicklung gefiuihrt. Das Amt ist Trager der Eichenbachschule Eggebek-Jorl mit zwei
Standorten, die Gemeinde Wanderup aufl3erdem fiir ihre Grundschule. Des Weiteren verwal-
tet das Amt drei gemeindliche Kindertagesstétten. Der Verwaltungssitz ist in der Gemeinde
Eggebek. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.AmtEggebek.de.

Mit moderner und laufend aktualisierter Ausstattung halt das Amt attraktive Arbeitsplatze vor.
Innovative und familienfreundliche Bedingungen und Regelungen motivieren das Team der
Verwaltung in besonderem Male.

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor ist als verwaltungsleitendes Organ Dienstvorge-
setzte oder Dienstvorgesetzter von derzeit ca. 75 Bediensteten. Sie oder er leitet die Verwal-
tung des Amtes in eigener Zustandigkeit nach den Zielen und Grundsatzen des Amtsaus-
schusses und im Rahmen der bereitgestellten Mittel. Sie oder er ist fur die sachliche und
wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben, die Organisation und den Geschéftsgang der Ver-
waltung sowie fur die laufenden Geschéfte der Verwaltung verantwortlich. Ein besonderer
Schwerpunkt ist die Betreuung der Gremien des Amtes, der acht amtsangehérigen Gemein-
den und der Zweckverbande sowie die Beratung und Unterstlitzung der Blrgermeisterinnen
und Blrgermeister und der Verbandsvorsteherinnen und Verbandsvorsteher mit dem Ziel,
die rechtmafgige, zweckmaRige und wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben zum Wohle der
Einwohnerinnen und Einwohner sicherzustellen.

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor wird durch den Amtsausschuss fur die Dauer von
sechs Jahren gewahlt und zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt. Die Besoldung
richtet sich nach der Kommunalbesoldungsverordnung Schleswig-Holstein (KomBesVO). Die
Einstufung erfolgt in die Besoldungsgruppe Al16. Zusatzlich wird eine Aufwandsentschadi-
gung nach der Kommunalbesoldungsverordnung gezahilt.

Gesucht wird eine engagierte, zielstrebige, innovative, verantwortungsbewusste und ent-
scheidungsfreudige Personlichkeit mit langjahriger Erfahrung in Fihrungs- und Leitungsposi-
tionen, vorzugsweise im Bereich der kommunalen Verwaltung. Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdgen werden ebenso vorausgesetzt wie die Befahigung, die Bedienste-
ten verantwortungsvoll zu fihren und zu motivieren.


http://www.amteggebek.de/

Erwartet werden umfassende Fach- und Rechtskenntnisse, hohe Einsatzbereitschaft, Belast-
barkeit, ein sicheres Auftreten und Konfliktfahigkeit.

Schwerpunkt der Arbeit ist die kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Eh-
renamt, um das Amt und die Gemeinden mit hoher Innovationsfahigkeit strategisch weiterzu-
entwickeln und in die Zukunft zu fihren.

Die Amtsverwaltung ist dienstleistungsorientiert und birgerinnen- und burgernah aufzustel-
len, um auch den zukunftigen Herausforderungen im Interesse der Blrgerinnen und Blrger
gewachsen zu sein.

Die Vorgaben des Neunten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB IX) fir Menschen mit Be-
hinderung, des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) und des Gesetzes zur Gleich-
stellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst (GstG) sind hierbei zu bericksichtigen und umzu-
setzen.

Wahlbar zur Amtsdirektorin oder zum Amtsdirektor ist, wer
1. die Wahlbarkeit zum Deutschen Bundestag besitzt; wahlbar ist auch, wer die Staats-
angehorigkeit eines lbrigen Mitgliedsstaates der Européischen Union besitzt,
2. die fur dieses Amt erforderliche Eignung, Befahigung und Sachkunde besitzt.

Ihr Profil

= Sie haben tiefgreifende Kenntnisse im Kommunal- und Landesrecht, vorzugsweise des
Landes Schleswig-Holstein, im Arbeits- und Tarifrecht sowie im Verwaltungsrecht und beruf-
liche Erfahrungen in einer Kommunalverwaltung.

= Sie verfugen tber Erfahrungen in der Anwendung von Methoden der Organisations- und
Personalentwicklung und des Projekt- und Prozessmanagements.

= Sie haben Erfahrung in Flihrungspositionen, idealerweise in der Kommunalverwaltung.

= Sie sind in der Lage, eine Amtsverwaltung von derzeit vier Fachbereichen/Teams effizient,
blrgernah und dienstleistungsorientiert zu fihren.

= Sie arbeiten strukturiert, zielstrebig und haben ein visionares Denken.

= Sie sind eine entscheidungsfreudige Personlichkeit mit Verhandlungsgeschick.

= Sie stehen fur eine moderne, wertschatzende und agile Fuhrung.

= Sie sind dank lhrer Kommunikations- und Konfliktféahigkeit in der Lage, Menschen mitzu-
nehmen und Ldsungen zu finden.

= Sie haben ein selbstreflektiertes Verhalten, sind offen fiir Feedback und verfligen Uber ein
hohes Empathievermdgen.

= Sie haben die Bereitschaft und die Fahigkeit zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
der kommunalen Selbstverwaltung in den Gremien des Amtes und der amtsangehdérigen Ge-
meinden.

= Sie stehen fur eine empathische und steuernde Personalftihrung.

= Sie setzen die Mitarbeitenden nach Starken und Leistungsvermégen ein, so dass Be-
schliisse der Gremien und Anliegen der Einwohnerschaft optimal bearbeitet werden kdnnen.
= Sie fordern die teamiibergreifende Zusammenarbeit.

= Sie unterstitzen und begleiten die Weiterentwicklung der Verwaltung und der Gemeinden.
= Sie erklaren die Bereitschaft zur Teilnahme an abendlichen Sitzungen.

Erforderlich sind der Fuhrerschein der Klasse B und die die Bereitschaft zum Einsatz eines
privateigenen PKW gegen Gewéhrung von Entschadigungen nach den reisekostenrechtli-
chen Vorschriften.

Die Wahl erfolgt durch den Amtsausschuss des Amtes Eggebek. Bewerberinnen und Bewer-
ber werden um ausdriickliche Zustimmung gebeten, dass sie mit einer Einsichtnahme in ihre
Bewerbungsunterlagen durch die Mitglieder des Amtsausschusses einverstanden sind.



Fur Ruckfragen steht Innen Herr Amtsvorsteher Carsten Ehlers (Tel. 0 46 09 / 900 220) oder
der erste stellv. Amtsdirektor, Herr Jorg Carstensen-Uhle (Tel. 0 17 2 / 45 46 516), gerne zur

Verfugung.

Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung richten Sie bitte unter Beifligung eines ak-
tuellen polizeilichen Flhrungszeugnisses bis zum 09.07.2024 (Ausschlussfrist) an

Amt Eggebek
Jorg Carstensen-Uhle
1. stellv. Amtsdirektor
Kennwort ,Bewerbung Amtsdirektorin/Amtsdirektor*
Hauptstral3e 2
24852 Eggebek

Hinweise:

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich mit der Erfassung und Speicherung Ihrer
Daten einverstanden. Sie erklaren zudem, dass lhre Daten den Mitgliedern des Amtsaus-
schusses des Amtes Eggebek zur Kenntnis gegeben werden kénnen. Nach Abschluss des
Verfahrens und Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden lhre Daten geldscht. Kosten im Zu-
sammenhang mit der Bewerbung werden nicht tbernommen.

Eggebek, im Juni 2024 Amt Eggebek
- Der Amtsdirektor-



